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Załącznik  nr 1 do umowy 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„PRZYSZŁOŚĆ Z PASJĄ”

Projekt nr WND-POKL. 06.01.01-04-023/10 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VI – RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

PODDZIAŁANIE 6.1.1 WSPARCIE OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady oraz warunki udziału w projekcie „Przyszłość z pasją”. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działania 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” Poddziałania 6.1.1. „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 02 listopada 2010 r. do 31 lipca 2011 r. na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego.

3. Realizatorem projektu jest Automobilklub Bydgoski z siedzibą Park Ludowy im. W. Witosa, 85-098 Bydgoszcz .

4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie  Automobilklub Bydgoski 85-098 Bydgoszcz – Park Ludowy im. W. Witosa. 

5. Projekt jest finansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu. 

6. Projekt polegał będzie na organizacji i przeprowadzeniu szkoleń w wymiarze: 

· „Przedstawiciel handlowy” 56 godzin szkoleniowych

· „Windykator” – 48 godzin szkoleniowych

· kurs prawa jazdy – 30 godzin szkolenia teoretycznego oraz 30 godzin szkolenia praktycznego

· Program Aktywnego Rozwoju – 16 godzin

celem podniesienia poziomu aktywności zawodowej oraz przygotowanie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy dla 60 osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (35 kobiet i 25 mężczyzn) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.

7. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 60 osób spełniających warunki określone w § 2. 
8.  Szkolenia przeprowadzane będą w miejscach wyznaczonych przez Realizatora projektu. 

9. Skróty i pojęcia stosowane w regulaminie:
Projekt - projekt „PRZYSZŁOŚĆ Z PASJĄ”

Wnioskodawca/Beneficjent/Organizator – Automobilklub Bydgoski z siedzibą w Bydgoszczy
Kandydat - osoba zgłaszająca chęć udziału w Projekcie

Uczestnik/Beneficjent Ostateczny - osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie

Osoba bezrobotna – to osoba zdefiniowana zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn.zm.)

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostającą bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy), która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni. Osoba, która zawiesiła działalność gospodarczą (ale jej nie wyrejestrowała) funkcjonuje jako podmiot gospodarczy i w związku z powyższym nie może być traktowana jako osoba nieaktywna zawodowo
Biuro Projektu - siedziba Automobilklub, 85-098 Bydgoszcz – Park Ludowy im. W. Witosa

§ 2
Warunki zgłoszenia do udziału w szkoleniu

1. Projekt adresowany jest do bezrobotnych (48) oraz nieaktywnych zawodowo osób (12) z wykształceniem co najmniej średnim (35 kobiet i 25 mężczyzn), zamieszkujących następujące powiaty: grudziądzki, inowrocławski, sępoleński, żniński, nakielski, mogileński, chełmiński. Równocześnie grupa ta zostaje zawężona do mieszkańców obszarów wiejskich, miejsko wiejskich i miast do 25tyś. mieszkańców, którzy chcą podjąć aktywność zawodową w obszarach nie związanych z rolnictwem. Grupa ta jest zgodna ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL oraz założeniami Planu Działania dla Priorytetu VI w zakresie kryteriów dostępu i kryteriów strategicznych.

2. Warunki uczestnictwa w Projekcie: 

a. Dostarczenie wypełnionego formularza zgłoszeniowego (dostępnego w wersji elektronicznej 
na stronie www.ab.bydgoszcz.pl lub w wersji papierowej w Biurze projektu) wraz z  oświadczeniem/zaświadczeniem potwierdzającym status osoby bezrobotnej/nieaktywnej zawodowo, kserokopią świadectwa ukończenia szkoły średniej lub kserokopią ukończenia studiów wyższych, oświadczeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracją uczestnictwa w projekcie na adres Automobilklub Bydgoski, ul. Park Ludowy im. W. Witosa 85-098 Bydgoszcz. Faksem pod nr 52 322 13 18, e-mail: marketing@ab.bydgoszcz.pl
b. Podpisanie umowy szkoleniowej wraz z załącznikami przez uczestnika szkolenia

3. Kryteria dostępu – w szczególności projektem planuje  objąć się:

a. 60 osób w tym (48) osób bezrobotnych oraz (12) nieaktywnych zawodowo z wykształceniem co najmniej średnim 

b. pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały kobiety bezrobotne i nieaktywne zawodowo, a następnie mężczyźni

c. ostatnim kryterium rekrutacyjnym będzie kolejność zgłoszeń.
4. Spośród wszystkich miejsc szkoleniowych, 35 przeznaczonych zostanie dla kobiet i 25 dla mężczyzn.

§ 3
Zakres szkolenia

1. Projekt zakłada realizację zajęć w okresie wynikającym z harmonogramu dostępnego na stronie internetowej oraz w biurze projektu. Szkolenie składa się z paneli:

- „Przedstawiciel handlowy” 56 godzin szkoleniowych

- „Windykator” – 48 godzin szkoleniowych

- kurs prawa jazdy – 30 godzin szkolenia teoretycznego oraz 30 godzin szkolenia praktycznego

- Program Aktywnego Rozwoju – 16 godzin.

2.  Realizator zobowiązuje się zapewnić zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbędne 
do przeprowadzenia szkoleń. Odniesienia do czasu trwania zajęć określone są w godzinach lekcyjnych tj. po 45 minut. Zajęcia kursu prawa jazdy określone zostaną – 1 godzina zajęć teoretycznych – 45 minut, 1 godzina zajęć praktycznych – 60 minut.

3. Projekt obejmuje 5 grup szkoleniowych. Każda grupa szkoleniowa będzie liczyć 12 osób. 

4. Szczegółowy program szkoleń zostanie umieszczony na stronie internetowej www.ab.bydgoszcz.pl

5. W trakcie szkolenia dopuszcza się przeprowadzenie testów pisemnych z zakresu wiedzy i umiejętności objętych problematyką szkolenia. Warunkiem otrzymania certyfikatu udziału w projekcie jest uczestnictwo w co najmniej 70% godzin szkolenia oraz minimum 70% obecności w poszczególnych programach modułowych szkolenia. („Przedstawiciel handlowy”, „Windykator” i „Program Aktywnego Rozwoju”)  Otrzymanie zaświadczenia o ukończeniu kursu prawa jazdy wymaga uczestnictwa w 100% godzin szkolenia.

6. Czas, miejsce i dokładny harmonogram szkoleń dostarczony zostanie uczestnikom projektu najpóźniej na dwa tygodnie przed pierwszymi zajęciami.

§ 4
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji będzie odbywał się sukcesywnie i rozpocznie się w listopadzie 2010r. Realizator projektu zapewnia równe szanse wszystkim uprawnionym do objęcia wsparciem. Zgłoszenia będą kwalifikowane do udziału w projekcie z uwzględnieniu wymagań określonych w § 2.

2. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby wymienione w § 2 ust. 1 i 3

3. Osoby które będą spełniały określone kryteria dostępu, a nie zakwalifikują się na szkolenie z powodu braku miejsc zostaną zarejestrowane na liście rezerwowej. Będą one brane pod uwagę w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osób z listy podstawowej. 

4. Osoby z list rezerwowych będą otrzymywały wsparcie niewykorzystane przez osobę którą zastąpiły. Wprowadzenie osoby z listy rezerwowej możliwe jest najpóźniej na trzecie zajęcia (nie dotyczy to kursu na prawo jazdy).

5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów: 

a. Dostarczenie niezbędnych dokumentów wymienionych w § 2 ust. 2. 

b. Wpisanie kandydata na listę podstawową lub rezerwową. 

c. Rozmowa kwalifikacyjna – telefonicznie bądź osobiście

d. Poinformowanie osoby zainteresowanej o zakwalifikowaniu na szkolenie. 

e. Podpisanie umowy szkoleniowej. 

6. Warunkiem rozpoczęcia zajęć w ramach modułu jest skompletowanie przez realizatora pełnych grup szkoleniowych.

§ 5

                                                                    Obowiązki  Uczestników szkolenia

1. Obowiązki uczestnika szkolenia:

a. regularne uczestnictwo w zajęciach – minimalnie 70% obecności na zajęciach – nie dotyczy to kursu na prawo jazdy

b. wypełnienie na pierwszych zajęciach kwestionariusza osobowego (PEFS) i oświadczenia dotyczącego przetwarzania danych osobowych i wykorzystania wizerunku, 

c. wypełnianie testów wiedzy i ankiet ewaluacyjnych oraz udzielanie niezbędnych informacji 
w celu przeprowadzenia ewaluacji i monitoringu, również po zakończeniu udziału w szkoleniu, 

d. podpisywanie listy obecności i odbiór certyfikatu.

§ 6

Obowiązki Realizatora projektu

2. Do szczegółowych obowiązków Realizatora projektu w ramach realizacji projektu należy:

a. przeprowadzenie szkolenia, 

b. zapewnienie wykwalifikowanego trenera do przeprowadzenia szkolenia,

c. zapewnienie materiałów szkoleniowych,

d. zapewnienie pomieszczeń w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia szkolenia, 

e. zapewnienie uczestnikom szkolenia cateringu, 

f. wydanie uczestnikom szkolenia, którzy ukończyli szkolenie stosownych  zaświadczeń /certyfikatów.

§ 7

Postanowienia końcowe

1. Uczestnik zobowiązany jest do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Interpretacja postanowień Regulaminu przysługuje Realizatorowi projektu.  Interpretacja ta nie może być sprzeczna z zasadami realizacji Projektu „PRZYSZŁOŚĆ Z PASJĄ” 
oraz zasadami realizacji PO KL Poddziałanie 6.1.1. 

3.  Realizator Projektu może dokonać zmian w niniejszym Regulaminie zapowiadając wprowadzenie tych zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu.

4. W przypadku sporów związanych z projektem, którego niniejszy Regulamin dotyczy, sądem właściwym do ich rozstrzygnięcia jest sąd właściwy dla siedziby Realizatora projektu.

                                                                Uczestnik projektu ..............................................................................

(data, podpis)
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego





[image: image1.jpg][image: image2.jpg]