Z pasja

PRZYSZLOSC

Zatgcznik nr 1 do umowy

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,PRZYSZtOSC Z PASIA”
Projekt nr WND-POKL. 06.01.01-04-023/10 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAt LUDZKI PRIORYTET VI— RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

PODDZIALANIE 6.1.1 WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

§1
Postanowienia ogdine

Niniejszy regulamin okresla zasady oraz warunki udziatu w projekcie ,Przyszto$¢ z pasja”. Projekt jest
realizowany w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 6.1. ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatania 6.1.1.
,Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.
Projekt jest realizowany w okresie od 02 listopada 2010 r. do 31 lipca 2011 r. na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Realizatorem projektu jest Automobilklub Bydgoski z siedzibg Park Ludowy im. W. Witosa, 85-098
Bydgoszcz .
Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Automobilklub Bydgoski 85-098 Bydgoszcz — Park Ludowy im.
W. Witosa.
Projekt jest finansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.
Projekt polegat bedzie na organizacji i przeprowadzeniu szkolen w wymiarze:

- ,Przedstawiciel handlowy” 56 godzin szkoleniowych

- ,Windykator” — 48 godzin szkoleniowych

- kurs prawa jazdy — 30 godzin szkolenia teoretycznego oraz 30 godzin szkolenia praktycznego

- Program Aktywnego Rozwoju — 16 godzin

celem podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oraz przygotowanie zawodowe zgodne z potrzebami

rynku pracy dla 60 oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (35 kobiet i 25 mezczyzn) na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

7.
8.
9.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 60 osdb spetniajgcych warunki okreslone w § 2.
Szkolenia przeprowadzane beda w miejscach wyznaczonych przez Realizatora projektu.

Skroéty i pojecia stosowane w regulaminie:

Projekt - projekt ,,PRZYSZLOSC Z PASIA”

Whioskodawca/Beneficjent/Organizator — Automobilklub Bydgoski z siedzibg w Bydgoszczy
Kandydat - osoba zgtaszajaca che¢ udziatu w Projekcie

Uczestnik/Beneficjent Ostateczny - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

Osoba bezrobotna — to osoba zdefiniowana zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdzn.zm.)
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Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgcg bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata
niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sie
do kategorii bezrobotni. Osoba, ktéra zawiesita dziatalno$¢ gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata)
funkcjonuje jako podmiot gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze by¢ traktowana jako osoba
nieaktywna zawodowo

Biuro Projektu - siedziba Automobilklub, 85-098 Bydgoszcz — Park Ludowy im. W. Witosa

§2
Warunki zgtoszenia do udziatu w szkoleniu

Projekt adresowany jest do bezrobotnych (48) oraz nieaktywnych zawodowo oséb (12) z
wyksztatceniem co najmniej Srednim (35 kobiet i 25 mezczyzn), zamieszkujgcych nastepujgce powiaty:
grudziagdzki, inowroctawski, sepolenski, zninski, nakielski, mogileriski, chetmifski. Réwnoczesnie grupa
ta zostaje zawezona do mieszkancow obszarow wiejskich, miejsko wiejskich i miast do 25tys.
mieszkancéw, ktorzy chcg podjaé aktywnos¢ zawodowa w obszarach nie zwigzanych z rolnictwem.
Grupa ta jest zgodna ze Szczegétowym Opisem Priorytetéow PO KL oraz zatozeniami Planu Dziatania dla
Priorytetu VI w zakresie kryteriow dostepu i kryteriow strategicznych.

Warunki uczestnictwa w Projekcie:

a. Dostarczenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego (dostepnego w wersji elektronicznej
na stronie www.ab.bydgoszcz.pl lub w wersji papierowej w Biurze projektu) wraz z
o$wiadczeniem/zaswiadczeniem potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej/nieaktywnej
zawodowo, kserokopig Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej lub kserokopig ukonczenia
studiow wyzszych, oswiadczeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracja
uczestnictwa w projekcie na adres Automobilklub Bydgoski, ul. Park Ludowy im. W. Witosa
85-098 Bydgoszcz. Faksem pod nr 52 322 13 18, e-mail: marketing@ab.bydgoszcz.pl

b. Podpisanie umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami przez uczestnika szkolenia

Kryteria dostepu — w szczegdlnosci projektem planuje objgé sie:

a. 60 oséb w tym (48) oséb bezrobotnych oraz (12) nieaktywnych zawodowo z wyksztatceniem
co najmniej srednim

b. pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty kobiety bezrobotne i nieaktywne zawodowo, a
nastepnie mezczyzni

c. ostatnim kryterium rekrutacyjnym bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

Sposrdd wszystkich miejsc szkoleniowych, 35 przeznaczonych zostanie dla kobiet i 25 dla mezczyzn.
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§3
Zakres szkolenia

Projekt zakfada realizacje zaje¢ w okresie wynikajacym z harmonogramu dostepnego na stronie
internetowej oraz w biurze projektu. Szkolenie sktada sie z paneli:

- ,Przedstawiciel handlowy” 56 godzin szkoleniowych

- ,Windykator” — 48 godzin szkoleniowych

- kurs prawa jazdy — 30 godzin szkolenia teoretycznego oraz 30 godzin szkolenia praktycznego

- Program Aktywnego Rozwoju — 16 godzin.
Realizator zobowigzuje sie zapewni¢ zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbedne
do przeprowadzenia szkolen. Odniesienia do czasu trwania zaje¢ okreslone sg w godzinach lekcyjnych
tj. po 45 minut. Zajecia kursu prawa jazdy okreslone zostang — 1 godzina zaje¢ teoretycznych — 45
minut, 1 godzina zajec¢ praktycznych — 60 minut.
Projekt obejmuje 5 grup szkoleniowych. Kazda grupa szkoleniowa bedzie liczy¢ 12 osdb.
Szczegdtowy program szkolen zostanie umieszczony na stronie internetowej www.ab.bydgoszcz.pl
W trakcie szkolenia dopuszcza sie przeprowadzenie testéw pisemnych z zakresu wiedzy i umiejetnosci
objetych problematyka szkolenia. Warunkiem otrzymania certyfikatu udziatu w projekcie jest
uczestnictwo w co najmniej 70% godzin szkolenia oraz minimum 70% obecnosci w poszczegdlnych
programach modutowych szkolenia. (,,Przedstawiciel handlowy”, ,, Windykator” i ,,Program Aktywnego
Rozwoju”) Otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu prawa jazdy wymaga uczestnictwa w 100%
godzin szkolenia.
Czas, miejsce i doktadny harmonogram szkolen dostarczony zostanie uczestnikom projektu najpdzniej
na dwa tygodnie przed pierwszymi zajeciami.

§4

Zasady rekrutacji

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie sukcesywnie i rozpocznie sie w listopadzie 2010r. Realizator
projektu zapewnia rowne szanse wszystkim uprawnionym do objecia wsparciem. Zgtoszenia bedg
kwalifikowane do udziatu w projekcie z uwzglednieniu wymagan okreslonych w § 2.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby wymienionew § 2 ust. 1i 3
Osoby ktére beda spetniaty okreslone kryteria dostepu, a nie zakwalifikujg sie na szkolenie z powodu
braku miejsc zostang zarejestrowane na liscie rezerwowej. Bedg one brane pod uwage w przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie 0séb z listy podstawowe;j.
Osoby z list rezerwowych bedg otrzymywaty wsparcie niewykorzystane przez osobe ktdrg zastgpity.
Wprowadzenie osoby z listy rezerwowej mozliwe jest najpdzniej na trzecie zajecia (nie dotyczy to
kursu na prawo jazdy).
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

a. Dostarczenie niezbednych dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 2.

b. Wopisanie kandydata na liste podstawowg lub rezerwowa.

c. Rozmowa kwalifikacyjna — telefonicznie badz osobiscie

d. Poinformowanie osoby zainteresowane] o zakwalifikowaniu na szkolenie.

e. Podpisanie umowy szkoleniowe;.
Warunkiem rozpoczecia zaje¢ w ramach modutu jest skompletowanie przez realizatora petnych grup
szkoleniowych.
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§5
Obowigzki Uczestnikéw szkolenia

1. Obowigzki uczestnika szkolenia:

a. regularne uczestnictwo w zajeciach — minimalnie 70% obecnosci na zajeciach — nie dotyczy to
kursu na prawo jazdy

b. wypetnienie na pierwszych zajeciach kwestionariusza osobowego (PEFS) i oswiadczenia
dotyczacego przetwarzania danych osobowych i wykorzystania wizerunku,

c. wypetnianie testéw wiedzy i ankiet ewaluacyjnych oraz udzielanie niezbednych informacji
w celu przeprowadzenia ewaluacji i monitoringu, réwniez po zakonczeniu udziatu w
szkoleniu,

d. podpisywanie listy obecnosci i odbiér certyfikatu.

§6
Obowigzki Realizatora projektu

2. Do szczegdtowych obowigzkéw Realizatora projektu w ramach realizacji projektu nalezy:
a. przeprowadzenie szkolenia,
zapewnienie wykwalifikowanego trenera do przeprowadzenia szkolenia,
zapewnienie materiatéw szkoleniowych,
zapewnienie pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia,
zapewnienie uczestnikom szkolenia cateringu,
wydanie uczestnikom szkolenia, ktérzy ukonczyli szkolenie stosownych  zaswiadczen
/certyfikatow.

~0ooCT

8§87
Postanowienia korncowe

1. Uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Interpretacja postanowien Regulaminu przystuguje Realizatorowi projektu. Interpretacja ta nie moze
by¢ sprzeczna z zasadami realizacji Projektu ,PRZYSZt0SC V4 PASIA”
oraz zasadami realizacji PO KL Poddziatanie 6.1.1.

3. Realizator Projektu moze dokonaé zmian w niniejszym Regulaminie zapowiadajgc wprowadzenie tych
zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowe] Projektu.

4. W przypadku sporéw zwigzanych z projektem, ktérego niniejszy Regulamin dotyczy, sgdem witasciwym
do ich rozstrzygniecia jest sad wiasciwy dla siedziby Realizatora projektu.

UCzestnik Projektu ...ccceeeecciee et
(data, podpis)
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